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MAC 2‐2018     (Majority) 
BIRT that District Executive Council be directed by the District AGM to strike up a Workgroup of 

seven (7) members equally distributed between the Bargaining Units, if possible, to investigate 

various option for the District Levy and the impact on Members. The workgroup will present 

their findings to the 2019 District AGM. The District Treasurer will allocate an operating budget of 
$1000.00 for the Workgroup. 

 

BYL 3‐2017     (Majority)          
BIRT BY‐LAW 4 be amended with the addition of a new section that reads: 

(X) Compensation 
The District will compensate the Bargaining Unit from which the District 

President originates to a maximum amount of $18,000 each Federation year. The 

funds would be reimbursement to the bargaining unit to allow the purchase of 

time release to conduct District business. Time release costs would be clearly 

documented, itemized and submitted in February and in June to the District 

Treasurer. 

and BY‐LAW 4 (A) Duties be amended with the addition of new subsections that reads: 

(12) to co‐ordinate and process the BU/District delegate list for Summer Leadership, 
(13) to co‐ordinate, facilitate, and assist in the preparations and organize and lead 

the District delegation to AMPA, 
(14) to co‐ordinate, facilitate, and assist in preparations for the District AGM, 
(15) to facilitate and assist members in the application for Provincial Standing 

Committees 
(16) to co‐ordinate Student Achievement Award process including submission of 

student entries and letters of acknowledgement to student participants, 
(17) to co‐ordinate, assist, and plan for the yearly District Retirement Dinner, 
(18) to co‐ordinate and submit District Delegates to outside OSSTF conferences and 

conventions such as CLC and OFL, 
(19) to ensure memberships and support of local Labour Councils are maintained, 
(20) to ensure communication and coordination between BU in relationship to 

issues of broad concern and impact across multiple bargaining units, 
(21) to co‐ordinate with the District Treasurer to ensure District finances are 

transparent and properly administered, 
(22) to support and assist District Officers in meeting their mandates, and 
(23) to co‐ordinate and assist the Office manager in matters related to the District 

Office. 
 


